KARRIERE

Berufsberatung

BERUFS- UND KARRIEREBERATUNG FUR QZ-LESER

Ingenieurdienstleister
bieten Chancen

Bel der jlingsten teiefonischen Kar-
riere- und Berufsberatung fiir Quali-
tatsmanager, wie sie die QZ gemein-
sam mit der Weber Consuiting GmbH
Managementberatung regelmafiig an-
bietet, befragten die Anrufer die auf
die Vermittlung von Fach- und Fiih-
rungskraften spezialisierten Perso-
nalberater erneut zu Arbeitsmarkt,
Karriere und Bewerbung. In Zeiten
des Nachwuchsmangels fiir viele
Unternehmen erfreulich: Besonders
viele Studienabganger und Berufsan-
fanger interessierten sich fiir das
Qualitdatsmanagement. Viele bringen
bereits den notigen Mut zu Flexibi-
litdt und Mobilitat mit.

Berufseinstieg mit Zeitarbeit?

leh (27 Jahre) habe gerade meinen Ab-
schluss als Maschinenbauingenieur gemacht
und bin nun auf Jobsuche. Der Bereich Qua-
litat, mit dem ich mich bereits in meiner Di-
plomarbeit befasst habe, interessiert mich.
Ich habe jetzt ein Angebot von einer Inge-
nieurdienstleistungsfirma. Ist das fiir den Be-
rufseinstieg zu empfehlen, oder schiefe ich
mich beruflich ins Abseits, wenn ich fiir eine
Art Zeitarbeitsfirma arbeite?

Ihre Befurchtungen, sich wegen einer Ta-
tigkeit in ,Zeitarbeit“ fUr den Arbeitsmarkt
zu diskreditieren, sind ganz typisch. Auch
wenn die Zeitarbeitsbranche in der letzten
Zeit an Akzeptanz gewinnt, steht sie doch
immer noch in dem Ruf, ein Auffangbe-
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cken flr potenzielle Arbeitslose zu sein.
Wenn Sie allerdings bei einem Ingenieur-
dienstleister arbeiten, laufen Sie in dieser
Richtung keine Gefahr. Ingenieure gehoren
schlieflich zu den am meisten umworbe-
nen Berufsgruppen Uberhaupt.

lch kann lhnen einen solchen Berufsstart
nur empfehlen. Die Nachfrage ist ausge-
sprochen grofR. Immer mehr Industrie-
unternehmen lagern Aufirdge an externe
Ingenieurdienstleister aus. Das gilt neben
der Produktentwicklung zunehmend auch
fur das Qualitatsmanagement. Die Ange-
stellten der Ingenieurdienstleister kiim-
mern sich um Planung, Entwicklung und
Durchflhrung bestimmter Projekte. Meis-
tens dauert die Zusammenarbeit nicht lan-
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